
             

                           

                           

                                

 

การด าเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขา NCD (DM HT) ผลงาน 8 เดือน เขตสุขภาพที่ 8 ปี 2561 

      บึงกาฬ 

      สกลนคร 

     นครพนม         หนองคาย         หนองบัวล าภู 

     อุดรธานี 

      เลย 

กลุ่มอีสาน เขต 8 



ลดตายก่อน
วัยอันควร
จากโรค 

NCDs 25% 

ลดการ
บริโภค
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

10 % 

ลดการขาด
กิจกรรม 
ทางกาย  
10 % 

 

ลดการ
บริโภคยาสูบ 

30 % 
 
 

ลดการ
บริโภค
เกลือ/
โซเดียม 
30% 

ลดภาวะความ
ดันโลหิตสูง  

25 % 
 
 

ภาวะเบาหวาน
และอ้วนไม่ให้

เพิ่ม 
 

ยาและ
เทคโนโลยีท่ี

จ าเป็น
ครอบคลุม 

80% 

ผู้ที่เสี่ยงสูง
ต่อ CVD 

ได้รับยาและ
ค าปรึกษา 

50% 

สร้างเสริมสุขภาพ 
และวิถีชีวิตในประชากร 

ป้องกันการเกิดโรค 
ในกลุ่มเสี่ยงสูง 

ป้องกันและชะลอการด าเนินโรค 
สู่ภาวะแทรกซ้อนและการเป็นซ  า 

ยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชวีิตไทย พัฒนาคลินิกบริการและการจัดการโรค 

-คลินิก NCDs คุณภาพ 

DHB + Service plan NCDs ภายใต้ SI3M MODEL 

เป้าหมาย WHO ปี 2568 กรอบแนวคิด NCDs 



ลดพฤติกรรม/ปัจจัยเสี่ยงในประชากร 
ต าบลจัดการสุขภาพ/ขยายต าบล Self Care น าร่องปี 61 
สถานที่ท างาน/สปก.ปลอดโรค ปลอดภัยฯ 
การบังคับใช้กฎหมาย (สุรา บุหรี่) 

พัฒนาการจัดการโรคและลดเสี่ยงรายบุคคล 
คลินิก NCD Clinic Plus คุณภาพ 
การจัดบริการคลินิก CKD Clinic คุณภาพ 
คลินิกอดบุหรี่คุณภาพ 
การประเมินและจัดการโอกาสเสี่ยงต่อ CVD 

DHB + System and Case Manager ระดับจังหวัด/อ าเภอ 

กลยุทธ์การด าเนินงาน NCDs (เน้นลดผู้ป่วยโรคเบาหวานรายใหม่) 

4 พฤติกรรมเสี่ยง 
(behavioral risk factor) 

1. สูบบุหร่ี * 

2.  ดื่มแอลกอฮอล์ 

3. การบริโภคอาหารที่ไม่เหมาะสม 

4. กิจกรรมทางกายไม่เพียงพอ 

4 การเปลี่ยนแปลง 
(Metabolic risk factor) 

1. ความดันโลหิตสูง * 

2. น  าตาลในเลือดสูง * 

3. น  าหนักเกินและโรคอ้วน * 

4. ไขมันในเลือดผิดปกติ * 

4 กลุ่มโรค 
 

1. หัวใจและหลอดเลือด(CVD) 

2. เบาหวาน 

3. มะเร็ง 

4.  โรคทางเดินหายใจเรื อรัง  

Basic Service  
คัดกรอง 
 DM&HT 

KPI จังหวัด 
- คลินิก NCD Clinic Plus คุณภาพ  
- CVD Risk > 30% ได้รับการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมและส่งต่อพบแพทย ์

KPI เขต 
- DM,HT controlled  40/50% 
- DM,HT รายใหม่ลดลง/จากกลุ่มเส่ียง<2.4% 

KPI ประเทศ 
- ร้อยละผู้ป่วย DM HT ได้รับการ 
     ประเมิน CVD Risk >82.5 % 

ปชช.ได้รับการประเมินและจัดการเพือ่ลดโรคหัวใจ 
และหลอดเลือด 

 ปชช.มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
และลดปัจจัยเสียงต่อโรคไม่ติดต่อ 

มาตรการ 

ผลผลิต 

ขับเคล่ือน 

Primary Prevention Secondary Care Secondary Care 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการตนเองของประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อกลุ่มโรคเมตาบอลิกซินโดรม 

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3 อ. 2 ส.  

โครงการเสริมสร้างสุขภาพเพื่อลดการเกิดโรคเบาหวานรายใหม่ 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มเสี่ยง 

ความรู ้
ความ

ตระหนัก 

เครื่องมือ 

สิ่งกระตุ้น 

ปี 60 มีต าบล Self Care น าร่อง ใน 7 จังหวัดๆ ละ 2 อ าเภอๆ ละ 2 ต าบล  รวม 28 ต าบล 
ปี 61 ขยายต าบล Self Care ใน 7 จังหวัดๆ ละ 4 ต าบล  รวม 28 ต าบล 
หนองคาย หนองบัวล าภู ขยายเพิ่มในทุกอ าเภอๆ ละ 2 ต าบล 
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ที่มา : HDC :กลุ่มรายงานมาตรฐาน >> ข้อมูลเพื่อตอบสนอง Service Plan สาขา DM,HT >> อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2561 
 
 
 

ราย 

http://hdcservice.moph.go.th/hdc/reports/page.php?cat_id=b2b59e64c4e6c92d4b1ec16a599d882b
http://hdcservice.moph.go.th/hdc/reports/page.php?cat_id=b2b59e64c4e6c92d4b1ec16a599d882b
http://hdcservice.moph.go.th/hdc/reports/page.php?cat_id=b2b59e64c4e6c92d4b1ec16a599d882b
http://hdcservice.moph.go.th/hdc/reports/page.php?cat_id=b2b59e64c4e6c92d4b1ec16a599d882b


 
  
 

ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ จาก Pre Diabetes จ าแนกรายเขตสุขภาพ เปรียบเทียบปี 2560 และ 2561 (เป้าหมาย < 2.40%) 
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ที่มา : HDC : ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2561 
 
 
 



 
ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานควบคุมน  าตาลได้ดี จ าแนกรายเขตสุขภาพ ปีงบประมาณ 2561 
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ที่มา : HDC :ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2561 
 
 



 
ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงควบคุมความดันโลหิตได้ดี จ าแนกรายเขตสุขภาพ ปีงบประมาณ 2561 

 

8 

 
 
ที่มา : HDC :ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2561 
 
 



 
 
 

ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ขึ นทะเบียนได้รับการประเมินโอกาสเสี่ยงต่อ
โรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) จ าแนกรายเขตสุขภาพ ปี 2561 

 
 

 
ที่มา : HDC :ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2561 
 

9 



ปัญหา อุปสรรค 
    ข้อเสนอ 

• พัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร 

    System Management 

    Case manager 

 

บุคลากร (ความรู้ และทักษะ) 

การมีส่วนร่วม 

เวลา 




